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En bij ons … ? 



 



   

• De Feiten 

• Leeftijdsscan 

• Reflectie 



 

Horizon 5 jaar: 
+ 35 % is 50+ 

Nu: 
20 % is 50+ 



 



 



Het grijze goud: actieplan 



Het grijze goud: aanpak 

1. Competentiegericht evalueren (bij rekrutering, evaluatie, …) 

• Wat kan iemand, wat kent iemand 

• Niet: hoe oud is iemand 
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Davidssen David / / / 3 3 3 3 3 3 3 2 / 3 2 2 2 3 2 2 / 2 2,52

Harlekyn Dries 4 / 3 / 3 4 4 4 3 / 4 / / / / 3 3 3 3 / 1 3,25

Harlekyn Francois / 3 / 3 / / / / / 2 / 2 / 2 2 / 0 0 0 0 / 1,55

Ishii O-Ren / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

Jean Piessens / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

Johnsson Johan / / / 3 4 3 3 3 2 3 2 / 2 2 3 2 2 2 2 / 2 2,65

Lens Kevin / / / 1 / / / / / 1 / / 2 2 1 / 1 1 1 1 / 1,36

Lernoot Jana / / / 3 / / / / / 3 / / 3 3 3 / 2 2 2 3 / 2,73

TOTAAL: 4,00 3,00 3,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,83 1,83 1,75 1,57 1,43 1,43 1,33 1,25 1,83

AANTAL: 1 1 1 6 3 3 3 3 3 5 3 1 4 5 5 3 5 5 5 2 3

0 Geen 

1 Trainee

2 Junior

3 Senior

4 Expert

5 Rolmod

/ Niet 

Competentiematrix getrokken uit   (www.e-ok.be) 



Het grijze goud: aanpak 

1. Competentiegericht evalueren (bij rekrutering, evaluatie, …) 
• Wat kan iemand, wat kent iemand 
• Niet: hoe oud is iemand 

2. Investeren in opleiding 
• Levenslang leren als een houding (van start tot einde loopbaan) 

3. Herorganiseren manier van werken 
• Kleine teams 
• Coach in plaats van chef 
• Inspraak, regelmogelijkheden aan medewerkers geven 
• Afrekenen op resultaat, niet op de procedure 

4. Met elkaar spreken 
• Balans nood werkgever/nood medewerker zoeken 



Oplossingen en Kansen  
voor personeelsbeleid 
 
OKc bvba 
   Accent Business Park 
       Kwadestraat 149/32 
       B-8800 Roeselare 
 
    www.okc.be 
 
Patrick Verschelde 
    patrick.verschelde@okc.be 
    +32 478 88 23 01 
 

We verbeteren je personeelsbeleid 


